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Черноголовка

Об утверждении ключевых показателей эффективного

функционирования антимонопольного комплаенса в ИЭМ РДН

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от

18.10.2018 М 2258-р кОб утверждении методических рекомендаций по созданию и

организации фелеральными органами исполнитольной власти систомы обеспечения

соответствия требованиям антимонопольного законодатольствa1),

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить ключевые показатели эффективности функционирования

антимонопольного комплаенса в ИЭМ РАН на 2025 rод согласно приложения Jф 1 к

настоящему приказу.

2. Научно-организационной группе иэМ рАН обеспечить размещение

настоящего приказа на официальном сайте иэм рАн.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор ИЭМ РАН
д. г.-м. н., профессор РАН Сафонов

L



Прилоясение N}l к Приказу ИЭМ РАН

От 27 января 2025г.ЛЪ1

ключевые показатели эффективности функционирования
антимонОпольногО комплаенса в ИЭМ РдН на 2025 год

1. Установить для иэМ РАН (далее Учреждение) следующие ключевые

показатели эффективности антимонопольного комплаенса на 2025 rод1.

1.1. Коэффициент снижения количества нарушений аЕтимонопольного

законодательства со стороны Учреждения (по сравнению с 2024 годом)

рассчитывается по формупе:

КСН =КЬоzд
KHon, где

ксн - коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного

законодательства со стороны Учреждения по сравнению с2024 годом;

KHzoz+ - количество нарушений антимонопольного законодательства со

стороны Учрежденпя в 2024 году;
KHon - количество нарушений антимонопольного законодательства со

стороны Учреждения в отчетном периоде.
При расчете коэффициента снижения количества нарушений

антимонопольного законодательства со стороны Учреждения под.нарушением

антимонопольного законодательства со стороны Учреждения понимаются:
- возбужденные антимонопольным органом в отношении Учреждения

антимонопольные дела;
- вьцанные антимонопольным органом Учреждению предупреждения о

прекращении действий (бездействия), об отмене или изменении актов, которые

содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства, либо об

устранении причин и условий, способствовавших возникновению такого

нарушения, и о принятии мер по устранению последствий такого нарушония;

- направленные антимонопольным органом Учреждению предостережения

о недопустимости совершения действий, которые могут привести к нарушению

антимонопольного законодательства.
|.2. Щоля ПроектоВ правовыХ актоВ Учрехrдения, в KoTopblx вьUIвлены,риски

нарушения антимонопольного законодательства, рассчитыв ается по формуле:

Дппч - доля проектов внутренних нормативно- правовых актов Учреждения,

в которыХ вьUIвленЫ риски нарушения антимонопольного законодательства;

кппг количество проектов внутренних нормативно-правовых актов

Дппu: Кцда
Kon , где



учреждения, в которых Учреждением выявлены

антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);

kon - количество внутренних нормативно-правовых актов Учреrкдения, в

которых антимонопольным органом выявлены нарушения антимонопольного

законодательства (в отчетном периоде).
1.3. rЩоля правовых актов Учреждения, в KoTopbIx вьUIвлены риски

нарушения антимонопольного законодательства, рассчитывается по формуле:

Дпч= Knu

Kon , где

Д,,u - долЯ правовых актов УT рехсдения, в которых выявлены риски

нарушения антимонопольного законодательства;
Kuo - количество правовых актов Учрехсдения) в которых Учрея<дением

выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном

периоде);
Ко,, - количество правовых актов Учрелсдеrtия, в которых антимонопоJIьным

органом выявлены нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном

периоде).^ 
|.4. Щоля сотрудников Учрех<дения, в отношении которых были проведены

обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и

антимонопольному комплаенсу, рассчитывается по формуле:
1 .5,

дс:кс9
КС66ц, Г.ЩО

flc - доля сотрудников Учреждения, в отношении которых были проведены

обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и

антимонопольному комплаенсу;
ксо _ количество сотрудников Учреждения, в отношении которых были

проведены обучающие мероприятия IIо антимонопольному законодательству и

антимонопольному комплаенсу;
ксооц -общее количество сотрудников Учреждения, чьи трудовые

(долrкноотные) обязанности предусматривают выполнение функций, связанных с

рисками нарушения антимонопольного законодательства,
2. Оценка достижения клIочевых показателеЙ эффективности

антимонопольного комплаенса проводится ежегодно,

риски нарушения


